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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Vara do Trabalho de Mirassol D'Oeste-MT

ATA DE AUDIENCIA

Vara do Trabalho de Mirassol D'Oeste - MT
Processo n.° 0000160-62.2012.5.23.0091
RECLAMANTE: Rosenilda Vieira da Silva
RECLAMADA: J.B.S. S/A

Aos seis (06) dias do més de junho do ano de 2012, as 13h00, na sala de
sessdes da Vara do Trabalho de Mirassol D'Oeste - MT, sob a direcao da
Excelentissima Juiza do Trabalho BIANCA CABRAL DORICCI, realizou-se a
audiéncia relativa aos autos do processo em destaque. Apregoadas as partes e
constatada a auséncia das mesmas, foi submetido o feito a julgamento, sendo
proferida a seguinte

1 SENTENCA

| - RELATORIO

ROSENILDA VIEIRA DA SILVA, qualificada nos autos, ajuizou Reclamagao
Trabalhista em face da J.B.S. S/A aduzindo, em sintese, que foi admitida pela
reclamada em 04.04.2011 para exercer a fungao de ajudante de produgao, no setor
de limpeza, vindo a ser dispensada sem justa causa em 23.01.2012, tendo como
ultima remuneragdo a quantia de R$ 760,00. Afirma que faz jus ao pagamento de
horas extras, intervalo do art. 384 da CLT, indenizagcdo por danos morais, além dos

pedidos arrolados nos itens de “a@” a “I” da inicial. Atribuiu a causa o valor de R$
152.000,00 e juntou os documentos de fls. 18 a 20.

Regularmente citada, a reclamada compareceu a audiéncia UNA e, rejeitada
a proposta conciliatéria ofertou defesa negando os fatos relacionados ao assédio,
bem como que oportunizava a reclamante o descanso de 15 minutos antes da
jornada extraordinaria. No mais, afirma que havia compensacéao de jornada e rebate
todos os termos da inicial. Juntou os documentos de fls. 89/183.
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Sobre a defesa manifestou-se o reclamante em audiéncia, oportunidade em
que foram colhidos os depoimentos das partes e de suas testemunhas.

Encerrada a instrugao, as partes apresentaram razdes finais remissivas.

Renovada a proposta conciliatéria restou infrutifera
Il - FUNDAMENTAGAO

PROVIDENCIA SANEADORA

Antes que se adentre ao mérito, necessario esclarecer que embora colhido o
depoimento do Sr. Seir Marques dos Santos sob compromisso legal, em verdade,
tal testemunha é considerada suspeita nos termos do art. 405, § 3°, inciso IV do
CPC, tendo em vista que tem interesse direto na solugao do litigio.

Outrossim, tendo em vista a acusacao de crime de assédio sexual, ndo se
poderia esperar que 0 mesmo produzisse prova contra si, vez que permanecer
calado e, até mesmo negar a acorréncia dos fatos, pode ser enquadrado no seu
amplo direito de defesa, constitucionalmente garantido.

Deste modo, reconsidero a decisao proferida em audiéncia e decido acolher
a contradita ofertada e converto o depoimento de tal testemuha para mero
informante do Juizo, sendo que tal ndo sera utilizado como meio de prova a
embasar esta decisdo e, por consequencia, nado ha que se falar em tipificagdo do
crime de falso testemunho.

MERITO

1. DAS HORAS EXTRAS

A autora afirma que trabalhava em regime de sobrejornada, de segunda-feira
a sabado, das 17h00 as 03h00, com 01h00 de intervalo para fazer suas refei¢des.
Contestando o pedido da reclamante, a empresa junta os controles de jornada
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assinados pela mesma, bem como acordo de prorrogagdo e compensagao de
horas.

Em manifestacdo a defesa a reclamante cinge-se a impugnar os
comprovantes de pagamento aduzindo que as horas ali constantes sao inferiores as
efetivamente laboradas.

Pois bem, da acurada analise dos controles de jornada trazidos com a
defesa, pode-se notar que o horario de trabalho da reclamante quase todos os dias
se estendia além de 8 horas, excedendo sempre de 10 horas diarias.

No entanto, observa-se que em pouco mais de nove meses de trabalho, a
reclamante obteve apenas 06 dias de compensacéao de jornada e, mensalmente Ihe
eram paga horas extras com adicional de 55% e 100%. Contudo, ao analisar os
controles de jornada em comparagéo aos hollerites de pagamento, nota-se que, de
fato, as horas extras foram pagas a menor, vez que também foi desconsiderada a
hora noturna reduzida.

No que tange a jornada de trabalho, a Constituicdo Federal, em seu art. 7°,
XIII, prevé a duragdo normal do trabalho ndo superior a 8 horas diarias e 44 horas
semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao de jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

A esse respeito, estabelece ainda o art. 59, § 2° da CLT que podera ser
dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ga de acordo ou convengao coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, desde que n&do exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho prevista, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

De se salientar que as normas de duracdo do trabalho sdo consideradas
como de ordem publica e foram criadas visando aspectos sociais, morais,
econdmicos, mas também e, principalmente, o aspecto bioldgico.

Nas palavras de Orestes Campos Gongalves, in "Curso de Direito do
Trabalho", coordenacao de Alice Monteiro de Barros, Editora LTr : "o fundamento
biolégico objetiva combater o desgaste psicofisiolégico proveniente da fadiga
muscular e cerebral instalada no organismo humano, predispondo-o as doencgas, a
invalidez e a velhice, a par de sua influéncia nos acidentes do trabalho". O tema
"jornada de trabalho" € um dos mais relevantes do Direito do Trabalho, por estar
ligado diretamente a saude fisica e mental do trabalhador.
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Nesse contexto, ha que se considerar, ainda que o periodo de trabalho
noturno € deveras prejudicial ao trabalhador e, no caso em exame denota-se que
nao foi considerada a reducéo da hora noturna, causando danos fisicos € mentais a
trabalhadora em razao de labor extenuante e muito além do permitido.

Destarte, ainda que chancelada por norma coletiva a prorrogagcédo e
compensacao de horas, no caso apresentado nestes autos, evidencia-se que havia
excesso habitual de labor e consequentes prejuizos a saude e seguranga da
trabalhadora, vez que a reclamada a exp6s a situagéo de risco até mesmo de sofrer
acidentes do trabalho.

Destarte, com fundamento no inciso IV da Sumula 85 do TST que dispde que
a prestacao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada declaro invalidos os acordos de compensagao e prorrogacao de jornada
trazidos com a defesa, considerando, por consequéncia, como extraordinaria a
jornada trabalhada além da 82 diaria e 442 semanal, conforme se apurar dos
controles de jornada e na sua falta considera-se a jornada aduzida na inicial.

Para o calculo das horas extras devera ser observado o adicional de 55%
(reconhecido nos holerites de pagamento) e 100% para o labor em domingos e
feriados, divisor 220, evolugao salarial, base de calculo nos termos da Sumula 347
do TST e dias efetivamente trabalhados.

Nao obstante isso deverao ser consideradas como noturnas, com a devida
reducdo, a totalidade das horas prestadas além das 22h, de acordo com o que
dispbe o § 5° do art. 73 da CLT, considerando-se, ainda o adicional noturno de
25% (reconhecido nos holerites).

Por tal razdo decido julgar procedente o pedido relativo as diferengas de
horas extras, considerando-se como excedentes as horas laboradas além da 82
diaria e da 442 semanal, a serem calculadas nos parametros ora fixados e nos
limites da Lide.

Por habituais, de acordo com o entendimento pacifico do TST, defere-se o
pagamento dos reflexos das horas extras no descanso semanal remunerado
(inclusive domingos e feriados) e, sem cumulagdo com este ultimo (OJ 394 da SDI-1
do TST), no aviso prévio indenizado, férias +1/3, 13° salario e depdsitos de FGTS +
40%.
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3. DOS INTERVALOS DO ART. 384 DACLT

No que tange aos intervalos intrajornada, afirmou a reclamante que quando
realizava jornada extraordinaria ndo era observado o intervalo de 15 minutos a que
alude o art. 384 da CLT. De seu turno, a reclamada afirma, primeiramente, que
concedia tal intervalo e, em um segundo momento alega ser inconstitucional o
referido descanso vez que fere a igualdade. Sem razao

Pois bem, ao afirmar que concedia o intervalo de 15 minutos para a
reclamante antes de iniciar o labor extraordinario, a reclamada atraiu para si o 6nus
da prova, porém, do mesmo nao se desincumbiu.

Neste sentido, dispde o art. 384 que em caso de prorrogagdo do horario
normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Tal intervalo tem carater especial e visa a resguardar a saude e higiene fisica
e mental da trabalhadora mulher, o que é qualificado como regra de medicina e
seguranga do trabalho e, portanto, € norma de saude publica.

Convém ressaltar, por outro lado, que o referido preceptivo legal é
plenamente compativel com a Constituicao da Republica, uma vez que a CLT trata
de forma diferente situagbées desiguais, o que nao revela ofensa ao principio da
igualdade. Sobre o tema, o Colendo TST ja firmou jurisprudéncia:

‘RECURSO DE REVISTA. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Nos
termos da jurisprudéncia dominante desta Corte
uniformizadora, o artigo 384 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho foi recepcionado pela Constituigdo da Republica.
Precedentes da SBDI-I e das Turmas do TST. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST.
Ac n° 1024001820055090010, Relator: Min. Pedro Paulo
Manus, Data de Julgamento: 03/08/2011, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 12/08/2011)”

“INTERVALO DE 15 MINUTOS. TRABALHADORA
MULHER. ART. 384. Ressalvado o entendimento da
Relatora, a Turma adota jurisprudéncia dominante do TST,
no sentido de que o intervalo destinado a mulher de 15
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minutos, antes do inicio da prorroga¢édo da jornada, previsto
no art. 384 da CLT, foi recepcionado pela Constituicdo
Federal. Aplicagdo analégica do art. 71, §4° da CLT.
Recurso ordinario do reclamado a que se nega
provimento. (TRT4? Regido, 42 Turma, Acérddo do
processo 0000068-27.2011.5.04.0551 (RO) - Rel: INAJA
OLIVEIRA DE BORBA, Julgado em 13/12/2011)

Analisando os autos e conforme ja pontuado no item anterior, verifico que a
reclamante laborava além de 8 horas por dia, no entanto, nenhum intervalo |Ihe era
concedido apds o labor da 82 diaria, sendo que faz jus a reclamante ao pagamento
de tais minutos de descanso com o respectivo adicional de horas extras.

Desse modo, julgo procedente o pagamento 15 minutos por cada dia em
que houve o efetivo labor em jornada extraordinaria, devendo ser considerados
como dias trabalhados aqueles apontados nos controles de jornada trazidos com a
defesa, observando-se o adicional legal de 55% (reconhecido nos holerites), bem
como o divisor 220 e evolugao salarial.

Por habituais, de acordo com o entendimento pacifico do TST, defere-se o
pagamento dos reflexos, no descanso semanal remunerado (inclusive domingos e
feriados) e, sem cumulagdo com este ultimo (OJ 394 da SDI-1 do TST), no aviso
prévio indenizado, férias+1/3, 13° salario e depédsitos do FGTS+40%.

4. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS _

Aduz a reclamante ter sido assediada pelo seu chefe imediato, Sr. Seir
Marques dos Santos e em consequencia dos fatos que alega requereu a
indenizacao por danos morais. Relata que o seu chefe proferia palavras de duplo
sentido e fazia gracejos quando a mesma estava sozinha, falando coisas do tipo: “se
vocé lavar isto direitinho vou te dar uma coisa que cresce na mao”, “ai como vocé
pega bonito e abaixa gostoso”, sendo que em certa ocasido chegou a exibir seu
pénis ereto e disse para a reclamante “vem, senta aqui’.

Além disso, descreve outros fatos que aconteceram no curso do contrato as
fls. 04/09 da inicial, sendo a todo momento ameacgada de perder seu emprego, 0O
que lhe causava horror, ja que é mae de familia e tem trés filhas menores.

Narrou, ainda, que embora tenha contado todo o ocorrido para a lider da
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equipe e substituta imediata do seu chefe, Sra Cristina, a mesma nao acreditou no
que dizia, afirmando que o Sr. Seir era crente e que jamais faria aquilo.

Aduz, por fim, que no dia 21.01.2012 o seu chefe tentou agarra-la a forga e
mandou que se dirigisse até o quartinho do sabao para espera-lo e, diante de sua
recusa disse “ou vocé vai para la dar pra mim ou eu vou te mandar embora, ha
tempos que to tentando te pegar, ja perdi a paciéncia”. A reclamante, entdo, se
recusou novamente e foi dispensada desde logo.

Dos depoimentos colhidos restou claro que a reclamante comunicou a Sra.
Dayane (responsavel pelo RH) o que havia ocorrido para motivar a dispensa, porém,
nada foi feito.

A tese de defesa da reclamada primeiramente foi negar a ocorréncia de tais
fatos e, embora tenha confirmado que houve reclamagao da reclamante quanto as
“gracinhas” feitas pelo Sr Seir, afirmou que o mesmo foi chamado e desmentiu as
acusacgoes.

Em audiéncia de instrucdo, a preposta da reclamada confirma que no ato da
dispensa recebeu reclamagao da reclamante de que o Sr. Seir estava fazendo
brincadeiras de duplo sentido. Contudo, afirma que a empresa investigou e
determinou que o técnico de seguranga, Sr Hudson, ficasse até mais tarde no local
para averiguar, sendo que o0 mesmo la permanecia até as 21h00. No entanto, nada
sendo apurado, o caso foi encerrado.

Inicialmente, ha que se ponderar que a conduta da reclamada em deixar o
técnico de seguranca até mais tarde, ou seja, até as 21h00, como informou a
preposta em nada parece colaborar para as investigagdes, vez que o expediente do
turno da noite se encerrava no minimo a meia noite, consoante restou incontroverso.
Sendo assim, permanecendo até as 21h00 nao seria de se esperar que o Sr
Hudson presenciasse os fatos narrados que, em regra, aconteciam no periodo
noturno ao término do expediente.

Outro fato que causa estranheza € a forma como se deu a dispensa da
reclamante, sendo que afirmou a preposta da reclamada que o Sr Seir flagrou a
reclamante conversando com outras funcionarias no horario de expediente e por
isso resolveu desliga-la imediatamente, chegando ao ponto de ligar para o gerente
como se algo grave tivesse acontecido.

E disse, ainda, que embora o procedimento da empresa para dispensa
tivesse que passar pela aprovagéo de um comité, o caso da reclamante foi isolado,
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ja que ela induzia as outras a nao trabalharem direito e incitava movimento grevista.

N&o obstante tais afirmagdes da preposta, a testemunha da reclamante, Sra
Silvéria, afirmou ndo saber de qualquer movimento grevista, bem como negou que
a reclamante orientava as outras funcionarias acerca de horas extras.

Como se nao bastasse, também a tese da reclamada de que o Sr Seir era
rigido e, portanto, a reclamante estaria falando mentiras como retaliagédo cai por
terra com a afirmagao da proépria testemunha da reclamada que alega “que o Sr
Seir nao era severo no trabalho e nunca reclamava que as funcionarias
estavam trabalhando pouco; que nao sabe de qualquer movimento grevista no
setor”.

De outro lado, a testemunha trazida pela reclamante, Sra Nilra confirmou que
o Sr Seir sempre a chamava para os cantos e entregava bombons em momentos
que ela estivesse sozinha e que a reclamante contava que ele fazia 0 mesmo com
ela.

Nesta esteira, também foi o depoimento da Sra. Silvéria, que confirmou que o
chefe do setor fazia brincadeiras como conotagao sexual, sempre ameacando de
dispensar as funcionarias, deixando-as “sem graga” e com medo de perder o
emprego. Afirmou, ainda, a depoente, que logo quando saiu do emprego, soube que
0 mesmo havia ocorrido com a Sra. Lucilene, Elis Regina e Ana, mas tiveram medo
de contar.

Pois bem, restou comprovado que o Sr Seir era o superior hierarquico da
reclamante, tendo poderes para contratar e dispensar funcionarios. Provou-se,
também, que embora nenhuma testemunha tivesse presenciado o assédio feito pelo
Sr Seir a reclamante, 0 mesmo acontecia com varias outras funcionarias do setor
quando estavam sozinhas.

De outro lado, as tentativas da reclamada de demonstrar o motivo da
imediatidade da dispensa da reclamante, foram infrutiferas e, embora seja certo que
constitui direito potestativo do empregador a dispensa sem justo motivo, causa
estranheza o fato de a reclamante ser dispensada repentinamente por volta de
meia noite, como afirmou a testemunha da reclamada, pelo simples fato de ter sido
pega conversando com outras funcionarias do setor.

Quanto ao assédio sexual, tipificado como crime pela legislagao penal desde
a Lei n°. 10.224/2001, caracteriza-se pelo fato de constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
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condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do
emprego, cargo ou fungao.

As condutas tipificadoras do assédio sexual sdo as insinuagdes, contatos
fisicos forgados, convites ou pedidos impertinentes que tém como objetivo impor
uma condicdo de manter o emprego, influir nas promog¢des ou na carreira do
assediado, prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a
vitima, de forma a causar um ambiente desagradavel no trabalho, colocando em
risco o proprio emprego, além de atentar contra a integridade e dignidade da
pessoa.

Em suma, para que seja imputada a pratica de ato passivel de gerar
indenizagao por dano moral decorrente de assédio sexual no trabalho necessaria a
comprovagado da conduta ilicita do empregador ou de seus prepostos, tentando
obter, em face de sua condi¢do de superior hierarquico, vantagem ou favorecimento
sexual.

Todavia, as vitimas de assédio tém grandes dificuldades de provar o fato,
porque o ato que o caracteriza, em regra, nao ocorre de forma publica, vez que o
assediador e assediado geralmente estdo a sos. Neste sentido, esclarece a
renomada autora Marie-France Hirigoyen:

"A agressdo ndo se da abertamente, pois isso poderia
permitir um revide; ela é praticada de maneira subjacente,
na linha da comunicagdo n&o-verbal: suspiros seguidos,
erguer de ombros, olhares de desprezo, ou siléncios,
subentendidos, alusbes desestabilizantes ou malévolas,
observagbes desabonadoras."

Para a caracterizacdo do crime de assédio sexual € necessario que a conduta
do assediador extrapole a barreira da razoabilidade, traduzindo em pressdes ou
ameacas com o fim de obter favorecimento sexual do assediado. E uma presséo de
um superior no trabalho para obter favores sexuais do subalterno. Para Ernesto
Lippman ¢é o "pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, com promessa de
tratamento diferenciado em caso de aceitagdo e/ou ameagas, ou atitudes concretas
de represalias no caso de recusa, como a perda do emprego, ou de beneficios."

Quanto a responsabilidade do empregador, admite-se que pode se dar por
fato préprio ou de terceiro, fundada na idéia da culpa presumida, ja que o
empregador deve ser responsabilizado pelo assédio cometido pelos seus prepostos,
em face da responsabilidade civil a que alude o art. 932, Ill do CC. E neste sentido
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ja se pronunciava o STF através da Sumula 341, de 13.12.63.

Ha que se ressaltar, ainda, que a reclamada compete o dever de manutengao
de um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado. Nao obstante isso, as normas
de protegdo a saude do trabalhador s&o de ordem publica, de maneira que a saude
do trabalhador, como direito basico, fundamental, tem de ser atendida em quaisquer
circunstancias, em nome do principio-guia do sistema juridico brasileiro, qual seja, o
da dignidade da pessoa humana, indissociavel do proprio direito a vida, o
fundamento ultimo de todo Estado de Direito.

Essa complementaridade entre os direitos a vida (integridade fisico-funcional
e moral), a saude do trabalhador e ao meio ambiente do trabalho também pode ser
extraida de uma interpretacéo sistematica da Constituicdo Federal (arts. 1°, 5°, 6°,
7°, 200 e 225), na qual se encontra, portanto, um fundamento maximo aquele
direito.

Deste modo, tem-se que a empresa que expde seus empregados a situagoes
de risco acentuado, com possibilidade de lhes causar danos a sua saude, que é o
seu bem maior, corolario do direito a vida, deve ser responsabilizada de forma
objetiva, nos termos do que preceitua o art. 927, paragrafo unico do CC.

Neste sentido, ao deixar de fazer uma aprofundada investigacdo das reais
condi¢cdes de trabalho da reclamante e suas colegas de trabalho, a reclamada n&o
cuidou de oferecer condigbes minimas de trabalho que garantam a incolumidade da
dignidade das trabalhadoras, donde surge para a mesma o dever de compensar a
dor sofrida através de indenizagéo por danos morais.

1De acordo com os ensinamentos de Rodolfo Pamplona Filho "o dano moral
consiste no prejuizo de direitos, cujo conteudo n&o €& pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro", ou seja, é aquele que lesiona a esfera
personalissima da pessoa, violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente”.

20 dano moral € um mal que atinge o animo psiquico, intelectual e moral da
vitima. Segundo o civilista Silvio Venosa, € de extrema dificuldade estabelecer a
justa recompensa pelo dano sofrido, concluindo que sera moral o dano que
ocasiona um disturbio anormal na vida do individuo, uma inconveniéncia de
comportamento.

De outra banda, ha que se acrescentar que o dano moral deve ser apurado in
re ipsa, e para ser passivel de compensacao, basta que se tenham indicios, quanto
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a sua existéncia e o abalo emocional sofrido ou mesmo através de elementos
indicativos dos efetivos danos na esfera moral do ofendido.

Destarte, restando comprovada a conduta da reclamada e o risco a saude
fisica e mental a que expunha suas funcionarias, nao cuidando de investigar
adequadamente os fatos, resta-lhe, agora o dever de indenizar. E ndo é outro o
entendimento da jurisprudéncia:

“(...JA_manutencdo do meio ambiente de trabalho sadio,
equilibrado e sequro é imperativo constitucional (inciso
XXl do art. 7°, do inciso VIII do art. 200 e do § 3° do art.
225 da CRFB/88) imposto ao empregador e visa
resquardar _a _higidez fisica e mental de seus
empregados para que ndo ocorram desgastes diversos
daqueles inerentes e tipico do prdprio _avanco eftario.
Esse postulado é também assequrado em diversos
instrumentos _internacionais que, do ponto de vista
sistematico, integram o ordenamento juridico interno, e,
ainda, em diversas disposicoées do Codigo Civil de 2002.
Tem-se, assim, que o ordenamento juridico nacional, no
seu todo, propugna pelo respeito e preservacao da
dignidade humana do trabalhador e, também, pela
valorizacdo social _do trabalho com suas eficacias
vertical e horizontal, entre outras garantias congéneres,
de modo que esse novo panorama_constitucional nao
tolera _a manutencdo de ambiente insequro, o qual
imponha condicbées de trabalho que comprometem a
sua saude e o exponha a risco de acidentes. (...)"
(TRT23, 12 Turma, Rel. Desembargador Edson Bueno, j em
25/10/11, publicado em 28/10/11).

‘MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. O empregador é
responsavel pelo meio ambiente do trabalho que
fornece aos seus empregados. O O6nus do acidente,
resultado da tentativa de obtencdo de melhores condigées,
no caso especifico a iluminagdo, deve ser suportado pela
empregadora’. (TRT4, Acorddo do  processo
0010500-95.2009.5.04.0771 (RO), Rel: Ricardo Carvalho
Fraga, Data: 06/04/2011 Origem: Vara do Trabalho de
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Lajeado).

Sendo assim, nao obstante as assertivas patronais, conforme ja
fundamentado acima, restaram provados os fatos alegados pela reclamante, os
quais violaram a sua intimidade e dignidade, raz&do pela qual deve a reclamada ser
responsabilizada pelos atos praticados por empregados seus, mais precisamente
pelo chefe do setor de limpreza Sr Seir Marques dos Santos.

Neste particular, a falta de regra especifica, entende-se que deva a
indenizagao ser fixada levando-se em consideragdo a gravidade e repercusséo da
ofensa, a condicdo econbmica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a
intensidade do sofrimento causado. Salienta-se, pois, que a indenizacdo por dano
moral ndo deve ser vista como meio de “punicdo exemplar’ do ofensor e de
enriquecimento facil do ofendido, mas mero remédio para [...] amenizar a amargura
da ofensa e de qualquer maneira o desejo de vinganga”. (Caio Mario da Silva
Pereira, in Responsabilidade Civil, Forense, Rio de Janeiro, 1991, p. 338.

A propésito do valor a ser arbitrado na indenizacdo, a C. 32 Turma do TRT da
42 Regido firmou entendimento no sentido de que: “O dano moral é indenizavel
independentemente da maior ou menor extensdo do prejuizo econémico, embora
deva ser proporcional a ele. Sob uma perspectiva funcional, tem um carater
satisfatério para a vitima e punitivo para o ofensor, o que impde ao julgador
considerar a gravidade da lesdo, fundada no comportamento doloso ou culposo do
agente, a situagcdo econbmica do lesante, as circunstancias de fato, a situagdo
social do lesado” (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro
Luiz Serafini, julg. 30.05.2001).

Dessa forma, feitas as consideragdes acima, decido julgar procedente o
pedido de indenizagdao por danos morais, tendo como razoavel fixa-la no
montante de R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais), valor este que reproduz de
forma justa e razoavel a indenizagdo do dano experimentado, promovendo a
objetividade da compensacédo pelos danos sofridos e o carater pedagdgico da
medida.

5. DAS MULTAS DOS ARTS. 467 E477 DA CLT

Nao merece acolhida os pedidos referentes as multas dos art. 467 e 477 da
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CLT, vez que tais penalidades se destinam a falta ou atraso na quitacao das verbas
rescisorias incontroversas, o que nao se depreende do caso em analise, vez que
quando da dispensa, foram pagas ao reclamante as verbas que o empregador
entendeu devidas, bem como observado o lapso temporal a que alude o § 6° do art.
477 da CLT.

Sendo assim, decido julgar improcedente o pedido relativo ao pagamento
das multas do art. 467 e § 8° do art. 477 da CLT.

6. DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Cumpridos os requisitos do art. 790 § 3° da CLT, bem como da Lei 5.584/70,
nos termos da declaragao OJ. N° 304 da SDI-1 do TST, defiro ao reclamante os
beneficios da Assisténcia Judiciaria Gratuita.

7. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante postula a condenagdo da reclamada no pagamento de
honorarios advocaticios, contudo, ndo ha nos autos qualquer comprovagao de que o
advogado constituido esteja atuando em nome do Sindicato.

Neste sentido, o artigo 133 da Constituigdo da Republica ndo alterou a
sistematica do processo do trabalho, onde ainda vigora o jus postulandi e os
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, apenas sao devidos quando
preenchidos os requisitos da lei 5584/70 (art. 14 e 15) e Sumulas 219 e 329 do TST.
Nos presentes autos as partes estdo assistidas por seus advogados particulares,
nao havendo se falar em honorarios advocaticios sucumbenciais.

Sendo assim, rejeito o pedido do reclamante quanto aos honorarios
advocaticios, uma vez que incompativeis com o processo do trabalho, consoante o
disposto nas Sumulas 219 e 329 do TST.

11ll - DISPOSITIVO
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Diante das razbes acima expendidas, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES, com resolugdo do mérito, nos termos do artigo 269, |, do CPC, os
pedidos deduzidos nesta Reclamacgao Trabalhista, a fim de condenar a reclamada
JBS S/A a pagar a reclamante ROSENILDA VIEIRA DA SILVA, as verbas a seguir
discriminadas, com observancia dos termos da fundamentagdo, que deste
dispositivo é parte integrante:

a) horas extras além de 82 diaria e 44® semanal, com
adicional de 55% e 100%, observadas a redugao da hora
noturna e adicional noturno de 25%;

b) 15 minutos de intervalo nos dias em que comprovado o
labor além da 82 diaria, com adicional de 55% ou 100%;

c) reflexos dos itens “a” e “b” nos DSR’s, férias + 1/3, 13°
salario, aviso prévio indenizado e FGTS+40%;

d) indenizagéo por danos morais de R$ 76.000,00;

Concedo ao reclamante os beneficios da justiga gratuita.

Para o calculo dos valores retro deferidos, devera ser observada a incidéncia
de juros, na forma da Lei n. 8.177/91, a partir do ajuizamento da agéo, no importe de
1% ao més sob a forma simples.

A atualizagdo monetaria devera observar a forma da Sum. 200 do TST, ou
seja, no més subsequente ao da prestagdo dos servigos, conforme o artigo 459,
paragrafo unico da CLT, a excecao do item “b” que devera ser observada a corregao
da Sumula 362 do STJ.

Devera a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos de Imposto de
Renda, considerando-se as tabelas e aliquotas préprias aos rendimentos apurados,
com base no Ato Declaratério n°® 01/2009 da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, respaldado pelo principio da capacidade contributiva, inserido no art. 145,
§ 1°, da CRFB/88, autorizando-se a retengédo do imposto de renda, acaso incidente
(art. 46 da Lei n. 8541/92 e Sumula n. 368 do TST) de forma mensal, nos termos do
que determina a IN 1127/2010.
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Procedera a reclamada a recolhimento da contribui¢do previdenciaria (art. 30,
inciso |, da Lei n. 8.212/91) sobre as parcelas que constituem base de suas
respectivas incidéncias, nos termos da lei, sob pena de execucido na forma prevista
pelo art. 876, paragrafo unico, da CLT, incluido pela Lei n. 10.035/00, se houverem.

Em caso de execugado de sentenga, a cota previdenciaria do empregado e o
valor do imposto de renda, eventualmente devidos, deverdo ser deduzidos de seu
crédito, cabendo ao empregador o recolhimento da cota patronal, observando a
natureza das parcelas deferidas na forma do art. 28 da Lei n. 8212/91 e, ainda, o
teor do art. 276, §4°, do Dec. 3.048/00.

Ficam as partes cientes de que a execugao desta sentenca processar-se-a
nos termos dos artigos 880 e seguintes da CLT, aplicando-se o CPC, quando
compativel.

Custas processuais as expensas da reclamada, fixadas no valor de R$
1.600,00 e calculadas sobre o valor da condenacao ora arbitrado em R$ 80.000,00.

Justifica-se a publicacdo de sentenca iliquida, tendo em vista que por razdes
administrativas e suspensao de prazos ndao houve tempo habil para o envio dos
autos ao Setor de Contadoria.

Apods o transito em julgado, remetam-se os autos a Contadoria do Juizo
para elaboragao de calculos de liquidagao.

Cientes as partes (Sumula 197 do TST).

Nada mais. Encerrou-se as 13h16.

Bianca Cabral Doricci
Juiza do Trabalho
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