AC;AO CIVIL PUBLICA 0000042-16.2013.5.23.0006
Vistos etc.

O autor pede antecipacdo dos efeitos da tutela para que o réu cumpra as obrigacdes
de fazer elencadas na peticao inicial quanto a observancia das normas de seguranca e
saude no ambiente de trabalho nos presidios da Capital e Varzea Grande. Alega que o
descumprimento de tais normas ja teria provocado a morte de dois servidores. Pede
também cominacéo de pagamento de multa de diaria de R$ 5.000,00, no caso de
descumprimento da deciséo.

Na hipétese em tela, ficou demonstrado pelos documentos apresentados pelo autor
gue o réu deixou de cumprir varias normas de seguranca e saude do trabalho, mesmo
apos a concessao de prazo para fazé-lo. Observa-se que o Ministério Publico do
Trabalho fez proposta ao réu para firmar termo de ajustamento de conduta, 0 que nao
foi aceito pelo requerido. Assim, entendo que estéo configurados os requisitos para
concessao da tutela antecipada.

Todavia, como algumas obrigacdes de fazer pleiteadas pelo autor precisam de
mudancas nos locais de trabalho e o réu € um ente publico que tem que respeitar
normas legais para efetuar compras e contratacéo de servicos, defiro, por ora, a
antecipacao parcial da tutela, deixando a analise dos demais pedidos para depois da
apresentacao da defesa.

Diante de exposto, determino que o reclamado, cumpra as obrigacdes abaixo descritas,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena de pagamento de multa no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), por dia de atraso no cumprimento da cada obrigagéo, que
devera ser revertida ao FEAT — Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador:

- Cadeia Publica de Varzea Grande:

a) instalar e manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), na forma da Norma Regulamentadora n. 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego; e

b) prover os lavatorios de material para limpeza, enxugo ou secagem das maos,
ficando proibido o uso de toalhas coletivas, nos termos do item 24.1.9 da Norma
Regulamentadora n. 24 do Ministério do Trabalho e Emprego.

- Centro de Ressocializacdo de Cuiaba — Presidio do Carumbé:
a) instalar e manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), na forma da Norma Regulamentadora n. 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego;
b) prover os lavatorios de material para limpeza, enxugo ou secagem das maos,
ficando proibido o uso de toalhas coletivas, nos termos do item 24.1.9 da Norma
Regulamentadora n. 24 do Ministério do Trabalho e Emprego.



c) disponibilizar copos para consumo de agua, sendo vedada a utilizacéo de copos
coletivos, consoante dispde o item 24.3.10 da Norma Regulamentadora n. 24 do
Ministério do Trabalho e Emprego; e

d) manter as fossas sépticas e caixas de passagem de esgoto devidamente vedadas, a
fim de evitar vazamentos e contaminagdes decorrentes da exposi¢céo a agentes
biolégicos.

- Penitenciaria Central do Estado - Pascoal Ramos:
a) instalar e manter em funcionamento a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA), na forma da Norma Regulamentadora n. 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego;
b) prover os lavatérios de material para limpeza, enxugo ou secagem das maos,
ficando proibido o uso de toalhas coletivas, nos termos do item 24.1.9 da Norma
Regulamentadora n. 24 do Ministério do Trabalho e Emprego.
c) disponibilizar copos para consumo de agua, sendo vedada a utilizacédo de copos
coletivos, consoante dispde o item 24.3.10 da Norma Regulamentadora n. 24 do
Ministério do Trabalho e Emprego; e
d) manter as fossas sépticas e caixas de passagem de esgoto devidamente vedadas, a
fim de evitar vazamentos e contaminagdes decorrentes da exposi¢cao a agentes
biologicos.

- Presidio Feminino Ana Maria do Couto May:

a) instalar e manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), na forma da Norma Regulamentadora n. 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Intimem-se as partes, via mandado.

Cuiaba — MT, 22 de janeiro de 2013.

MARCIA MARTINS PEREIRA
Juiza do Trabalho Substituta



